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RESPONSABLE RH 50 % 
St-Aubin (FR)  •  Horaires flexibles  •  Entrée en fonction à convenir 

Une fonction clé au cœur d’un groupe en pleine évolution 
SpyfaGroup réunit quatre entreprises complémentaires basées à St-Aubin (FR). Porté par une forte croissance ces 
dernières années, le groupe souhaite aujourd’hui structurer davantage son organisation administrative et renforcer la 
gestion de ses ressources humaines. Nous créons ainsi un poste de Responsable RH à 50 %, avec une réelle autonomie 
et la possibilité de mettre en place des processus adaptés à une structure dynamique de plus de 20 collaborateurs. 

LE GROUPE 
SpyfaTec GmbH 2013 Atelier mécanique spécialisé dans les machines rail/route. 

SpyfaRail AG 2020 Entreprise de services active sur les chantiers ferroviaires. 

SpyImmo AG 2020 Société active dans le domaine immobilier. 

Peggy Energy AG 2025 Station-service avec shop et installation de lavage. 

VOTRE MISSION 
Rattaché(e) à la direction, vous prenez en charge la gestion RH du groupe et devenez la personne de référence pour les 
collaborateurs et les responsables. Vous contribuez à professionnaliser les pratiques RH tout en conservant une approche 
pragmatique, proche du terrain et adaptée aux besoins de PME. 

 Assurer la gestion administrative globale du personnel : dossiers collaborateurs, contrats, absences, vacances, certificats 
et suivi des échéances. 

 Coordonner les éléments liés aux salaires en collaboration avec les partenaires internes et externes. 
 Gérer les assurances sociales et assurer le suivi des déclarations, affiliations et cas courants. 
 Piloter les assurances des différentes sociétés en collaboration avec le courtier. 
 Mettre en place, coordonner et suivre les plans de formation et le développement des compétences. 
 Structurer et suivre les processus RH : intégration, départs, entretiens, documents et procédures internes. 
 Participer à l’amélioration continue de l’organisation administrative du groupe. 
 Contribuer à la promotion et au développement de l’espace de coworking du groupe. 

VOTRE PROFIL 
 Formation ou expérience confirmée dans le domaine des ressources humaines 
 Autonomie, sens des responsabilités et capacité à structurer son activité. 
 Discrétion, fiabilité et rigueur dans le traitement d’informations confidentielles. 
 Polyvalence, esprit pratique et aisance dans un environnement où les priorités peuvent évoluer. 
 Bonne maîtrise des outils informatiques usuels. 
 Connaissances en allemand : un atout apprécié. 

CE QUE NOUS OFFRONS 
 Un poste à 50 % avec des horaires flexibles. 
 Un bureau neuf et indépendant à St-Aubin. 
 Une grande autonomie dans l’organisation du travail et la mise en place des processus RH. 
 Une équipe jeune, dynamique et polyvalente. 
 Un environnement stimulant au sein d’un groupe en développement. 
 Des missions variées avec un contact direct avec la direction et les collaborateurs. 

ENVIE DE PARTICIPER À LA PROCHAINE ÉTAPE DE NOTRE DÉVELOPPEMENT ? 
Envoyez-nous votre dossier de candidature à jobs@spyfagroup.ch 

Découvrez également nos activités et nos offres d’emploi : www.spyfatec.ch/jobs/peggy-energy-
sa.ch/emplois 

 


